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DIRECTIVA N° 006-2011-PROMPERU/SG/OAF-UP

“LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS SOLICITUDES PARA LA OBTENCION DE

BECAS CAPTADAS EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR LA CQMISEON DE
PROMOGION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL TURISMO - PROMPERU”

OBJETO

Establecer los lineamientos para la evaluacion v calificacion de las solicitudes para la obtencién de becas para
participar en actividades de capaitacién captadas por la Comisién de Promacién del Peru para la Exportacién v el
Turismo ~ PROMPERU,

FINALIDAD

Foralecer las capacidades del personal de PROMPERU, necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones y
logro de los objetivos estratégicos, en beneficio de Ia Institucion.

Asegurar que las becas captadas por PROMPERU, sean gestionadas en forma equitativa y transparents, denirc del
marco establecido por las disposiciones legales vigentes y en concordancia con los objetivos astratégicos
institucionales.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1025, que aptueba normas de capagitacion y rendimiento para el sector pihlico.
Reglamento del Decreto Legislativa N® 1025, aprobado por Decreto Supremo.N® 009-2010-PCM.

Decreto Legislative N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional, o

Reglamento del Decreto Legislativo N° 719, aprobado por Decreto Supramo N° 015-1992-PCM.

Decreto Legistativo N° 1057 - que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado par Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Reglamento de Organizacion y Funciones de PROMPERU, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2007-
MINCETUR y modificado por Decreto Suprema N° 014-2010-MINCETUR.

ALCANCE

El ambito de aplicacion de la presente Directiva comprende a todo el personal que presta servicios en Comision de
Promocion del Perti para la Exportacion y el Turisma ~ PROMPERU.

DISPOSICIONES GENERALES
Para efectos de la presente Directiva, se debe entender por:

a.  Actividades de Capacitacién: Procesos y actos relacionados con la adquisicion de conocimientos de
caracter técnico, cientifico o administrativo, et desarrofio de competencias y perfeccionamientc de las
actitudes del personal para la mejora continua de la gestion plblica. Las acciones de capacitacion se Imparten
a traves de la formacion profesional v formacién laboral,

Formacidn Profesional: Postdoctorado, doctorado, maestrias y cursos de actualizacion impartidos por
ceniros nacionales, centros con sede en el extranjero o especiafistas, seglin sea el caso.

Formacién Laboral: Capacitacion tedrica ylo pragtica que reciben las personas al servicio del Estado dentro
de la entidad en la que labora y que es impartida durante |a jomada laboral. Dicha capacitacién debe ser
SUpervisada por personal designado para tal fin dentro de la entidad donde las personas al servicio del Estado
(4.-F estuvieran recibiendo la capacitacion,




5.2.

5.3.

5.4,

d. Cursos de Actualizacién: Se considera como cursos de actualizacion a los diplomadas, en sus variaciones:
presencial, semipresencial y virtual; cursos técnicos especializados, seminarios, talieres y similares que
tengan relacion directa con las funciones que desempefian las personas al servicio del Estado en sus
respectivos puestos de trabajo, que no conducen a grado académico alguno, su durasion se rige por la
normatividad vigente, y que pueden ser dictados por un centro nacional, un centro con sede en el extranjerc ¢
un especialisia.

e. Capacitacidn interinstitucional y pasantias: Es |a capacitacion en el trabajo tedrica y/o practica que reciben
las personas al servicio del Estado en otra entidad plblica. Dicha capacitacion es impartida durante la jornada
laboral y debe ser supervisada por personal designado para tal fin dentro de la entidad donde las personas al
servicio del Estado estuvieran recibiendo la capacitacian. Esta (lfima exigencia no se aplica en el caso de
pasantias internacionales.

Las pasantfas no podran tener una duracién mayor a seis (6) meses consecutivos dentro de un perfodo de
doce (12) meses.

f.  Postgrado: Estudios de maestria que se realizan de manera posterior a haber alcanzado un grade
académico minimo de bachiller universitario y que debe conducir a la obtencion de un grado académico. Las
maestrias son impartidas por centros debidamente autorizados por |a autoridad competente.

g. Beca: Financiamienta parcial o total ofertado por las diferentes instituciones publicas y/o privadas del pals o
del extranjero en el desarrollo de programas y/o cursos de formacion profesional, asl como; de formacién
laberal en sus modalidades de capacitacion interinstitucional y pasantfas. En caso de financiamiento parcial,
el heneficiario de la beca sera responsable exclusivo del pago parcial debido, sin irragar gasto alguno para la
Institucién,

h. Becario: Persona al servicio de PROMPERU que, hablendo cumplido con los requisitos sefialades en esta
Directiva, son favorecidos con una beca total o parcial, para participar en una actividad de capacitacion
captada por la entidad.

Las actividades de capacitacidn previstas para el otorgamiento de becas, en la presente Directiva, son las
siguientes:

a. Postgrado,
b. Cursos de actualizacion, v,
¢. Capacitaciones interinstitucionales y/o pasantias.

En ninguno de los casos, PROMPERU financiara parcial o totalmente el costo de la Beca.

Las becas podran ser captadas a través de las oportunidades afrecidas directamente & PROMPERU o por
convocatoria plblica, por entidades o instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, organismos de
cooperacion técnica; o por los contactos efectuados por la Unidad de Personal, Unidad de Cooperacion
Internacional o personal de la Enfidad. Todas las oportunidades de becas deberan ser canalizadas a través de la
Unidad de Personal,

La Unidad de Personal elaborard el Aviso de Convocatoria para el proceso de seleccién y evaluacion de los
postulantes a Becas en el marco de las actividades de capacitacion sefialadas en el numeral 5.2, de ia presente
Directiva, Este debera incluir como minimo, informacion relacionada con los contenidos de la actividad de
capacitacion, lugar y fecha donde se realizara, y los requisites de seleccion exigidos tanto por la entidad oferents
como los sefialados en el numeral 6.3. de la presente.

La convocatoria debera ser difundida a todo el personal de la Entidad, a través del correo electrdnico y/o intranet de
la Entidad, pudiéndose utilizar otros medios de difusién.



5.6. El proceso de seleccion y evaluacion de los postulantes estara a cargo del Comité de Evaluacién de Becas. Dicho
Comite estara conformado por tres (3) miembros, titulares y suplentes, uno de ellos de carcter permanente ¥ los
ofros dos (02), ad hoc. El miembro permanente y Secretario Técnico serd el Jefe de la Unidad de Personal, Los
miembros ad hoc seran designados mediante Memorandum de fa Secretaria General, a solicitud de la Unidad de
Personal, en el cual se debera establecer quién actuara como Presidente del Comité.

57, La Secretaria General en el Memorandum de designacién de los miembras, establecera las funciones en los
aspectos no contemplados en la presente Directiva, para ¢l mejor desenvolvimiento del Comité de Evaluacién de
Becas, de serel caso,

V.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. De la Solicitud

611, Elpersonal que desee participar en el procese de seleccién y evaluacion de postulantes a Becas en el marco de
las actividades de capacitacion captadas por PROMPERU, debera presentar dentro dei plazo establacido en s
Aviso de Convocatoria, a fa Unidad de Personal, la “Solicitud para el Otorgamiento de Becas para
Capacitacion”, (Anexo N° 1), que forma parte de la presente Directiva, debidamente completada y suserita por
el Jefe de Oficina (cuando se trate de personal del drgano o unidad organica a su cargo), Sub Director (cuando
se trate de personal a su cargo), Director (cuando se trate de un Sub Director} o Secratario General (suando se
trate de un Jefe de Oficina); fundamentando la necesidad de la realizacion de la capacitacion y los logros que
desea alcanzar como producto del desartollo de [a misma,

6.1.2.  Solo seran admitidas las solicitudes que hayan sido presentadas en el plazo establecido y acompafiadas de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos sefiatados en el Aviso de Cenvocatoria.

6.1.3. La Unidad de Personal preparara los expedientes de las salicitudes admitidas, adjuntando en cada uno, copia
de la Hoja de Vida del postulante y la documentacién presentada. Estos expedientes seran remitidos al
Presidente del Comité de Evaluacion de Becas, a més tardar, al quinto dia habil siguiente al vencimiente del
plazo establecido para la recepcion de [as solicitudes.

6.2. Del Comité de Evaluacion de Becas
6.21  El Comité de Evaluacién de Becas actuara bajo las siguientes normas de conducta:

a.  Equidad: Otorgar un tratamiento equitativo a todas las personas al servicio de la entidad sin distincion
alguna por razén del carge que ocupe al interior de la organizacion, actuando imparcialmente, brindando
igualdad de condiciones y evitando cualquier acto, conducta, practica u omisién que pueda favorecer a
algunos y perjudicar a otras.

b. Objetividad y Prudencia: Actuar con exhaustiva rigurosidad profesional y prudencia en el procese de
seleccion y en las decisiones en qus participe.

¢. Consistencia: Mantener en el tiempo la estabilidad y uniformidad de los criterios, metodalogias,
ponderadores v procedimientos utilizados en la seleccién del personal para asistr a capacitaciones
nacionales e internacionales.

6.2.2 El Comité de Evaluacion de Becas fiene las siguientes funciones:

a. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el Aviso de Convocatotia de ias solicitudes para e
otorgamiento de becas para capacitacion.

h.  Realizar la evaluacién y calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios sefialados en el Anexo N° 2

— Criterios de Evaluacién, que forma parte de la presente Diractiva.




6.2.3

6.2.4

6.25

6.3

6.3.1

6.3.2

d.  Gestionar la suscripcién del Anexo N° 3 - Acta de Compromiso, que forma parte de la presente Direcliva, 2
efectos de garantizar el cumplimiento de una participacidn efectiva del personal en las actividades de
capacitacion,

e. Difundir los resultados del proceso de otorgamiento de becas, utilizando los mismos medios empleados en
el Aviso de Convocatoria.

f.  Adoptar los acuerdos que sean necesarios para el mejor desarrollo y funcicnamiento del Cemité de
Evaluacion de Becas.

g. Llevar las actas o cuadros de decision y fundamentos, de las sesiones del Comité de Evaluacion de Becas,
suscritas por los miembros, el mismo que estara a cargo del Secretario Técnico.

h.  Proponer a fa Secretarta General recomendaciones para mejorar su funcionamiente.

Las sesiones del Comité de Evaluacién de Becas seran convocadas por la Secretaria Técnica del Comité con
conocimiento del Presidente usando para dicho fin el correo electrénico y/o la intranet de la entidad.

El Comité de Evaluacion de Becas requiere |a concurrencia de todos sus miembros para sesicnar, aprobando sus
decisiones por mayorfa.

En el caso de que algin miembro emita voto disconforme o se abstenga de emitir opinitn, éste deberd
fundamentar su posicion, la misma que quedara sentada en el acta correspondiente.

Los miembros del Comité de Evaluacion de Becas estan obligados a votar, siempre y cuando, no exista inferés
directo y personal, en los asuntos que estén resolviendo; en ftai situacian, deberan abstenerse de participar y de
emitir su voto.

De los Requisitos para postular a las becas

En el caso de becas para llevar a cabo capacitaciones interinstitucionales y pasanttas o cursos de actualizacion
ofrecidas por entidades plblicas o privadas, nacionales o internacionales, no financiadas con fuentes de
cooperacion internacional, el Comité de Evaluacion de Becas, evaluara que los postulantes cumpian con [os
siguientes requisitos:

a.  Estar prestando servicios en PROMPERU, con una antigliedad mayor a un (01) afio.
. Cumplir con los requisitos técnicos propuestos, cuando se trate de cursos de actualizacién.
c¢.  Contar con el grado de Bachiller o en el caso de carreras técnicas se debera acreditar la conclusion de los
estudios correspondientes,
d.  Nohaber sido sancionado con una suspension mayor a diez {10) dias en el (ltimo afio de evaiuacion.

En el caso de cursos de actualizacién ofrecidos por una entidad plblica, los postulantes deberan reunir al menos,
los requisitos establecidos en los literales b y d sefialadas en el parrafo anterior.

En el caso de hecas para llevar a caho cursos de postgrado ofrecidas por entidades plblicas o privadas,
nacionales o internacionales, no financiados con fuentes de cooperacion internacional, el Comité de Evaluagién
de Becas, evaluara que los postulantes cumplan con [0s siguientes requisitos:

a. Haber prestado servicios para el Estado, por un periodo no menor a cuatro {04) afics. Este plazo seré
contahilizado independientemente del nimero de entidades plblicas para los cuales hubiera prestado
servicios o de los cambios de modalidades de contratacion. ‘

h. Contar con ef grado de Bachiller o en el caso de carreras técnicas se debera acreditar la conclusicn de los

estudios correspondientes.

Acreditar la admision al programa seleccionado, cuando comesponda.

No haber sido sancionado ¢on una suspension mayor a diez {10) dias en el Gltimo afio de evaluacion.

No haber sido beneficiario de una heca total y/o parcial financiada con recursos del Tesoro Pablico.



6.3.3

6.4
6.4.1

8.5

6.5.1

6.5.2

En el caso de becas financiadas a fravés de SERVIR, debera ademés cumplir con los requisitos establecidos en
el numeral 7.1. del articulo 7° de la Ley N° 29244,

Cuando se trate de becas para llevar a cabo maestrias, capacitaciones interinstitucionales, pasantias o cursos de
actualizacion, financiadas por organismos de cooperacion internacional, el Comité de Evaluacién ds Becas,
evaluara que los postulantes cumplan con los siguientes requisitos;

a. Haber prestado servicios al Estado, por un periodo no menor de dos (02) afios consecutives. Este plazo

sera contabilizado independientemente del nlmero de entidades plblicas para los cuales hubiera
prestado servicios o de los cambios de modalidades de contratacion.

Contar-con el grado de Bachiller, 0 en el caso de carreras técnicas se debera acreditar la conclusion de
los estudios correspondientes.

No haber sido sancionado con una suspension mayor a diez (10) dias en et (ltime afio de evaluacion.

Al momento de la presentacion de la solicitud, no haber sido beneficiario de una beca parcial y/o total por
un periodo equivalenie al doble de la duracidn de la beca anteriormente concedida con fondos de
coaperacion internacional.

Presentar debidamente suscrito el Anexo N° 4 — Constitucién de Fianza Selidaria, que forma parte ds la
presente Directiva, por un fiador solidario a continuar prestando sus servicios &l Estado por un periodo
equivalente como minimo al doble del tiempo que dure &l curso, en caso de ser seleccionado. Si el
periodo de capacitacion fuere de tres (3) a seis (6) meses, el tiempo minimo que se obliga, sera de un (1)
afia después de la finalizacion del curso.

De la Aprobacidn y presentacion del candidato

Ef candidato a becario propuesto par el Comité de Evaluacion de Becas debera contar con la aprobacion de la
Secretaria General, quien solo podra denegarla en ¢aso el candidato no cumpla con los pardmetros aplicables
que establezea la presente Directiva, Una vez aprobado, el candidata sera presentado por la Secretaria General
ante la entidad oferente.

De las Obligaclones y Penalidades del Becario

Son obligaciones del becario:

—h

g

Suscribir el Acta de Compromiso conforme al Anexo N° 2 de la presente Directiva antes del inicic de fa
actividad de capacitacion.

Cursar con éxito y en el plazo previsto la capacitacion para la que haya sido seleccionade.

Entregar a la Unidad de Personal una copia def certificado entregado por la Institucién que dictd el curso.
Permanecer en la entidad por un plazo equivalente al doble del tiempo que dure la capacitacion que reciba.
Si el periodo de capacitacion fuere de tres (3) a seis (8) meses, el fiempo minimo que se obliga, seré de un
{1) afio después de ia finalizacién del curso.

Transmitir fos conocimientos adquiridos a las personas que integran fa institucién, sea a través de la
elaboracion de un informe; o de un proyecto de mejora institucional; o con la participacién en el dictado de
cursos, seminarios o talleres de capacitacion intema organizados por PROMPERU, principalments, que
guarden relacion con la capacitacién recibida,

Debera presentar al concluir la capacitacion un informe con conclusiones y recomendacionas scbre la
experiencia tenida, a la Unidad de Personal y ante el Director/Sub Director o Jafe de Oficina en la que
desarrolla sus funciones.

En caso de verificarse la ocurrencia de los supuestos indicados en el numeral siguients de lz presente
Directiva, debera cumplir con las penalidades establecidas en el numeral 6.5.3.

Son supuestos pasibles de penalidades, los siguientes actos cometidos por los becarios:

Abandono injustificado de 1a actividad de capacitacion.
Asistencia iregular injustificada que no permita obtener la certificacion correspendiente.
esaprobacion, en caso de existir ung calificacion de tal naturaleza. &WE
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6.6

6.6.1

VIL

7.1

d. No acreditar la aprobacion al final de los estudios, con el certificado correspondiente da ser el caso.
e, Incumplir con el periodo de permanencia establecido en el inciso d) del numeral antarior.

La penalidad consistira en pagar, en valores constantes, el monto equivalente al total del costo de la capacitacién
y, de ser el caso, reintegrar el monto correspondiente a los ingresos percibidos durante el periodo de licencia.
Asimismo, [a Unidad de Personal incorporaréd dicha situacidn al legajo personal del servidor, quien quedara
inhabilitado para postular a otras becas por un periodo no menor a dos (2) afios. En caso la beca haya sido
otorgada por la cooperacidn internacional, la inhabilitacion para postular a otras becas con igual fuenfe de
financiamiento, sera permanente.

En caso de extincion del contrato del becario que suceda antes del vencimiento def plazo de permanencia
establecido en el Acta de Compromiso, sea por decision unilateral del becario o de 13 institucién, en este (itimo
supuesto, por causa imputable al becario conforme al literal f) del numeral 13.1 del articuio 13 del Reglamento de!
Decreto Legislativo N° 1057 la entidad ejecutara de manera proporcional la penalidad determinada.

De!l Qtorgamiento de Licencias
Se otorgarén licencias con goce de haber, hasta por un maximo de treinta (30) dias calendario. Si el plazo o
duracion de la beca fuera mayor, el becario podra solicitar suspension temporal de su contrato sin la
confraprestacion correspondiente, mientras dure la actividad de capacitacian.

DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no contempladas ni previstas en la presente Directiva seran resueltas por la Secretaria General, en

el marco de las disposiciones legales establecidas en su Acépite Il - Base Legal vy las demas que resulten
aplicables.

7.2 Los funcionarios plblicos v personal de canfianza de PROMPERU no seran considerados beneficiarios de los
programas de formacion profesional ni de formacion laboral; con excepcién de [as pasantias, las gue podran ser
oforgadas por un periodo no mayor a un (1) mes de duracién dentro de un (1) mismo afic de sjercicic de las
funciones encomendadas.

7.3 Las excepciones a las disposiciones de la presente Directiva, debidamente sustentadas, debarén ser sometidas a
consideracion de la Secretaria General por la Comision de Evaluacién de Becas.

74  Lapresente Directiva entrara en vigencia a parfir del dia siguiente de su aprobacion.

ANEX0S

Anexo N° 1 - Solicitud para el Otorgamiento de Becas para capacitacion.
Anexo N° 2 - Criterios de Evaluacion,

Anexo N° 3 - Acta de Compromisa.

Anexo N° 4 — Constitucidn de Fianza Sofidaria.




ANEXO N° 1: SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA CAPACITACION

| ., CEDIGO
;1 prom. SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA FOUF.OAF-006
! eru :
‘; CAPAGITACION VERSION 01
o _ 7 10
“ DATC e . - e
|
K
ii
i
] o
hCiTAL _f,*‘**%
i
I
i |
| Pasgrado |
i | Capacitacion interinstifucional O Nacional O
! Pasantia 0 Intemacional [ ]
- | Curso de Actualizacifn il
' Parcial I

: Al Duracién total
: [Dias { Mesas)
E

Secretarla General 0 { Director Premocion &

Nombre y firma del Postulanta Jefe Oficina® ] SubDirectorid
] Nombre, fima y sello
Fecha:  / ! Fecha: /

* Indicar las horas diarias que Implica la realizackin de |a actividad de capacitacidn a ka que postula. .
Nata {1): Sl ef postulanta es un Jefs de Cficina.

Nota {2): 5i ef postulante es un SubDirector.

Nota (3): 5i el postulante pertenece al drgano o unidad organica a su cargo).

Nota (4): Si el postutante pertenace a la unidad ciganica a su cargo).
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ANEXO N° 3: ACTA DE COMPROMISO

. ,de ,de 20

Ciudad, dia mes afto

Sefior:

Secretario General

PROMPERU

Lima, San lsidro

Asunto: Acta de Compromiso

Conste por &l presente docUmento, QUE ..ovvverveecrvcniniinny 60N DNEN® L ,

con domicilio BN ..o SOTPRPUPIRRR , e compromefo a:

1.1 Dedicarme exclusivamente a las actividades de capacitacién para las cuales obtuve la beca
OtOrgada POF covivver i {nombre de la entidad que otorga la beca), para
seguir la actividad de capacitacion en ... (colocar nombre de la actividad de
capacitacion), por el periodo de.......cviiiiin , a partir del............, hasta...........
(fecha de inicio y término de la capacitacion), en horario de.............Jos dias........... , en fa ciudad
dei

1.2 Cumplir cabalmente con las Obligaciones establecidas en el numeral 6.5.1 del Acapite VI
Disposiciones Especificas establecidas en la Directiva N° 006-2011-PROMPERU/SG/OAF -
*Lineamientos para la evaluacion y calificacion de las sqlicitudes para ja obtencién de Becas -
captadas en el marca de las actividades de capacitacion por la Comision de Premocion del Pet(
para la Exportacién y el Turismo.”

1.3 Sequir prestando servicios en PROMPERU por un periodo de ...... meses, inmediatamente de
concluida la beca.

Suscrito en dos (2) originales, en la ciudad de.........ccoceee e,

Nombre:

DN




ANEXO N° 4; CONSTITUCION DE FIANZA SOLIDARIA

, de ,de 20

Ciudad, I dia mes afio
Sefior:

Secretario General
PROMPERU
Lima, San isidro

Asunto:  Constitucién de Flanza Solidaria

Conste por el presente dOGUMENtO, QUE ....vvv.vvvivserrsesns...(NOMbre del fiador solidario y
cargo), con DNI N° con domicilio en
................................................................ , 8N cumphmlento de lo establecido en el
articulo 23° del Reglamento del Decreto Leglslatlvo N° 719 - Ley de Cooperacién Técnica
Internacional, aprobada por Decreto Supremo N° 015-1892-PCM, me constituyc como

FIADOR SOLIDARIO del sefior (8} .cooovvviiviinvesnininne, {nombre del becaric), con
DNI® N° e , con domicilio en ... , 'y me responsabilizo
solidariamente por los compromisos que se detiven de[ uso de Ia beca a él (ella) concedida,
0] SO TPRTORRTPPST PSPPI {nombre de la entidad internacional cooperants),
para seguir la actividad de capacitacion en ... (colocar el nombre de la
maestria, capacitacién interinstitucional, pasantia o curso de actualizacion), por el periodo
d8 i ,apartirdel e hasta ..o {fecha de inicio y términc
de la capagcitacion), en horario deniinin los dias. ..., cenlaciudadde....c.ovviinennn

Suscrito en dos (2 originales, en laciudad de............ccoee.

Nombre Becario . Nombre del Fiador
DNL: DNI:

10



