Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 0710 -2019-PROMPERU/PE
T 1t
Lima, g 5 JUL. 2083

Visto, el Informe N° 006-2019-PROMPERU/GG-ORH de la Oficina de Recursos
Humanos de la Comision de Promocién del Pert para la Exportacion y el Turismo —
PROMPERU,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 2 de la Ley N° 30075, Ley de Fortalecimiento de la Comisién
de Promocién del Pert para la Exportacién y el Turismo — PROMPERU, la entidad es
competente para formular, aprobar, ejecutar y evaluar las estrategias y planes de promocion
de bienes y servicios exportables, asi como de turismo interno y receptivo, promoviendo y
difundiendo la imagen del Perti en materia turistica y de exportaciones, de conformidad con
las politicas, estrategias y objetivos sectoriales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2013-MINCETUR se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de PROMPERU — ROF, documento de gestién que desarrolla
la estructura organica y las funciones de los érganos y unidades orgénicas de la Entidad;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 063-2018-PROMPERU/GG se
aprueba el Manual de Clasificacion de Cargos de PROMPERU - MCC, versién 04, como
documento de gestion que establece la clasificacion, requisitos minimos y funciones bésicas
de los cargos requeridos por PROMPERU de acuerdo a su estructura organica y a la
naturaleza de sus funciones;

Que, asimismo, la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley
N° 30970, Ley que aprueba diversas medidas presupuestarias para coadyuvar a la calidad y
la ejecucion del gasto publico y dicta otras medidas, modifica el articulo 5° de la Ley
N° 30075 - Ley de Fortalecimiento de la Comisién de Promocién del Pert para la Exportacion
y el Turismo — PROMPERU, modificando la estructura organica de PROMPERU, precisando
que la Alta Direccidn estara conformada por el Consejo Directivo, la Presidencia Ejecutiva y
la Gerencia General;

Que, seguin el documento citado en el visto, la Oficina de Recursos Humanos (ORH),
/j menciona que, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Segunda Disposicién Complementaria
A Modificatoria de la Ley N° 30970, resulta necesario actualizar el Manual de Clasificacion de
Cargos incorporando los cargos de Presidente Ejecutivo, Asesor 2, Consejero Econémico
/ Comercial y Agregado Econémico Comercial, asi como modificar la denominacién del cargo
Asesor en el MCC version 04, pasando a denominarse Asesor 1; de igual forma se refiere la

necesidad de precisar en el MCC la definicién referida a experiencia general o laboral;




De conformidad con lo dispuesto en los incisos g) y fi) del articulo 10 de la Ley
N° 30075, Ley de Fortalecimiento de PROMPERU, la Segunda Disposicién Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 30970, Ley que aprueba diversas medidas presupuestarias para
coadyuvar a la calidad y la ejecucion del gasto publico y dicta otras medidas y la Resolucién
Ministerial N° 224-2019-MINCETUR,;

(/j Con la visacién de la Gerencia General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
4 Oficina General de Administracién, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria
Tu\ Juridica de PROMPERU:

\

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Aprobar el Manual de Clasificacién de Cargos de la Comision de
romocidn del Pertl para la Exportacion y el Turismo- PROMPERU, Versién 05, conforme se
detalla en el Anexo N° 01, con cuarenta y tres (43) folios, el cual forma parte de la presente
Resolucion.

‘Articulo 2°.- Dejar sin efecto el Manual de Clasificacion de Cargos de la Comision de

.Promocién del Peru para la Exportacion y el Turismo- PROMPERQ, Versién 04, aprobado
..... ediante Resolucién de Gerencia General N° 063-2018-PROMPERU/GG.

Articulo 3°.- El responsable de la elaboracion y actualizacién del Portal de

desde el dia siguiente de ser notificado de la presente Resolucion, debera hacer la
publicacién correspondiente en el Portal de Transparencia de la Entidad.

Registrese y Comuniquese.
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